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~ Offentliche Hand

als Jobmotor

Von 37.600 Arbeitsplitzen seit dem Jahr 2000 befinden sich 14.100 im 6ffentlichen Sektor.

| SCHWARZACH Wer schafft die Ar-
beit? Die Wirtschaft natiirlich. Aber
nicht nur: Zwischen den Jahren
‘ 2000 und 2016 sind in Vorarlberg
' 37600 neue Stellen entstanden,

davon 14.100 im Sffentlichen Sek-
tor. Speziell in Jahren, in denen die
Konjunktur schwichelt, steigt die
Zahl der offentlichen Bedienste-
ten, wie Michael Diettrich von der

Armutskonferenz errechnet hat. Er
sagt: Wire der Offentliche Bereich
zwischen 2008 und 2010 nicht
eingesprungen, wire die Arbeits-
losigkeit auch heute noch héher.

Grofiter Dienstgeber sind die Lan-
deskrankenhiuser.  KHBG-Chef
Fleisch spricht von einem Balan-
ceakt zwischen Wirtschaftlichkeit
und offentlichem Auftrag. »A6



Der offentliche Sektor
wachst rasant

14.100 neue oOffentliche Stellen seit dem Jahr 2000.

SCHWARZACH Ein Renner unter
den politischen Botschaften lautet
derzeit: Sparen im System. Damit
sollen Verwaltungsausgaben re-
duziert werden, offentliche Leis-
tungen aber unberiihrt bleiben.
Wer Verwaltungsausgaben senken
mochte, landet rasch beim Perso-
nal. Michael Diettrich hilt das fiir
ein Problem. Denn das System, an
dem gespart werden soll, stelle ei-
nen wesentlichen volkswirtschaft-
lichen Faktor dar. Diettrichs Fazit:
»Zugespitzt konnte man behaup-
ten, der Jobmotor in Vorarlberg war
nicht die Industrie, sondern die 6f-
fentliche Hand.“

»Wer schafft die Arbeit? Die Wirt-
schaft schafft die Arbeit!“, rief die
ehemalige Sozialministerin Beate
Hartinger-Klein (FPO) einst ins Ple-
num des Nationalrats. Allerdings
nicht nur die Wirtschaft. Eine Aus-
wertung der Zahlen der Statistik
Austria zeigt: Zwischen den Jahren
2000 und 2016 ist die Zahl der Er-
werbstitigen im Land um 37.600
gestiegen. Davon entfallen 4400
auf den Handel, 3700 auf die In-
dustrie und Warenproduktion und
2700 auf Beherbergung und Gast-
ronomie. 14.100 der neuen Stellen
befinden sich im offentlichen Sek-
tor, wie Diettrich vorrechnet. 1000
davon in der offentlichen Verwal-
tung, 4400 im Bereich Erziehung
und Unterricht und 8700 im Ge-
sundheits- und Sozialwesen.

Offentliche Institutionen kon-
nen nicht einfach Personal ein-
stellen, wie es ihnen beliebt. Die
Landesregierung muss jdhrlich
einen Beschiftigungsrahmenplan
beschlieflen. 2018 sind darin 4900

Vollzeitaquivalente, im Jahr 2010
waren es noch 4400. Vollzeitaqui-
valent bedeutet, dass alle Beschaf-
tigten zusammen in Vollzeitstellen
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»Ohne die Kompensati-
on ware die Arbeitslosig-
keit in Vorarlberg noch
heute deutlich hoher.”
Michael Diettrich
Vorarlberger Armutskonferenz

umgerechnet werden. Die Zahl der
Angestellten ist wesentlich hoéher.
In der Landesverwaltung arbeiten
aktuell 1934 Angestellte in 1680
Vollzeitstellen, wie Markus Vogel,

ARBEITSMARKT SEIT 2000

37.600 Beschiftigungsverhaltnisse
enstanden in Vorarlberg zwischen den
Jahren 2000 und 2016

14.100 davon im offentlichen Sektor,
4400 im Handel, 3700 in der Pro-
duktion und Industrie, 2700 in der
Gastronomie und Beherbergung
8700 der 6ffentlichen Stellen befinden
sich im Gesundheits- und Sozialwe-
sen, 4400 im Bereich Erziehung und
Unterricht, 1000 in der Verwaltung,
Verteidigung und Sozialversicherung
24,1 MILLIONEN Arbeitsstunden
kamen dazu. Davon wuchs der
offentliche Sektor um 11,6 Millionen
Stunden, private Dienstleistungen und
Freiberufe um 9,6 Millionen Stunden

Personalchef des Landes, erklart.
Im Jahr 2016 waren es 1879 Men-
schen. 2018 gab das Land dafiir
133,8 Millionen Euro Personalkos-
ten aus.

KHBG griBter Arbeitgeber

Der Grofiteil der Landesbediens-
teten arbeitet in den Landeskran-
kenhdusern: 2018 waren es 4371
Beschiftigte in rund 3300 Voll-
zeitstellen. Die KHBG (Kranken-
hausbetriebsgesellschaft) zahlt so-
mit zu den grofiten Arbeitgebern
des Landes. KHBG-Chef Gerald
Fleisch spricht von einem Balance-
akt. Einerseits miisse wirtschaftlich
gearbeitet, andererseits ein Ge-
sundheitssystem aufrecht erhalten
werden. ,Das Augenmaf ist wich-
tig. Inzehn Jahren ist der Mitarbei-
terstand um 500 gewachsen. ,Man-
che sagen, das sei viel, fiir andere ist
es viel zu wenig", fahrt Fleisch fort.

In Jahren, in denen die Wirtschaft
nicht lief, sprang die offentliche
Hand ein. Zum Beispiel 2008 bis
2010, als die Industrie 1000 Stel-
len abbaute, kamen 1700 offentli-
che dazu. Fur Diettrich steht fest:
»Ohne die Kompensation wire die
Arbeitslosigkeit in Vorarlberg noch
heute deutlich hoher“ Schrumpft
die Wirtschaft, ist es fiir offentli-
che Stellen einfacher, Personal zu
finden. Die KHBG zum Beispiel
beschiftigt IT-Techniker und 500
kaufminnische Mitarbeiter. ,Wenn
die Konjunktur wichst, konnen wir
oft nicht mithalten®, betont Fleisch.
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